
 

 

ANNO 2022 
 

n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP 

1 1 B1 Esecutore Servizio 5 100% 1 Pensionamento  
Chesi (modifica)  

2 1 B3 Amm.vo Servizio 1 100% 4,  
L.68, cat.pro 

Pensionamento 
Bilanci 

3 1 C Amm.vo/Contabile Servizio 1 100% 1,2,3 Pensionamento 
Calamai 

4 1 C Amm.vo/Contabile Servizio 1 100% 1,2,3 Sostituzione Latella 

5 1 C Amm.vo/Contabile Servizio 3 100% 1,2,3 Sostituzione Soli 

6 1 C Tecnico Servizio 5 100% 1,2,3, Sostituzione 
Finozzi (modifica) 

7 1 D Assistente Sociale Servizio 2 100% 1,2,3 nuovo  

8 1 D Tecnico Servizio 5 100% 1,2,3 in modifica e 
sostituzione 
Monetti 

9 1 D Amm.vo/Contabile Servizio 10 100% 1,2,3, Pensionamento 
Vivaldi 

10 1 D Amm.vo/Contabile Servizio 2 100% 1,2,3, Sostituzione Gerini 

11 1 D Amm.vo/Contabile Servizio 5 100% 1,2,3 Sostituzione Diari 
(modifica) 

 
ANNO 2023 

n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP 

- - - - - - - - 

 
ANNO 2024 

n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP 

- - - - - - - - 

 
Tipo: 1 concorso, 2 mobilità, 3 scorrimento graduatoria, 4 altro 

 

Per quanto riguarda il Presente Piano Occupazionale 2022-2024, si da’ atto che in caso di 
cessazioni impreviste (anche in caso puntuale della mobilità in uscita), se ne dispone, 
salvo ulteriore e diverso orientamento della Giunta Comunale, l'immediata sostituzione 
con figura di pari categoria e profilo, dando anche indicazioni sulle modalità da 
prescegliere in quella ipotesi (altra mobilità, scorrimento di graduatoria, concorso 
pubblico).  
 
In ogni caso, anche per tali sostituzioni va effettuata la preventiva verifica ex art. 34-bis del 
d.lgs. 165/2001. 
 

Allegato C1 

PIANO OCCUPAZIONALE 
 

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 

2022-2024 -  AGGIORNAMENTO DUP 
 


