NB: SOLO PER COMUNI, PROVINCE/CITTA' METROPOLITANE, REGIONI
ATTENZIONE: COMPILARE SOLO LE CELLE DI COLORE

LIMITE 2016 497.930,09
fondo 2018 318.351,76
budget p.o. 2018 116.653,00
totale 2018 435.004,76
n. dipendenti 31/12/2018 totali 88,67
n. dipendenti 31/12/2018 solo indeterminato 87,67
QMP 4.905,88

dato consolidato / voci rilevanti

dato consolidato / voci rilevanti
stanziamento

aventi diritto trattamento accessorio

da applicare a nuove unita assunte

ANNO DI VERIFICA - 2023

NUMERO CEDOLINI EMESSI CEDOLINI % p.t. (riportare % colonna A) valore
A TEMPO PIENO 944 944,00
A P.T. 50% (esempio) 15 50 7,50
A P.T. 69,44% (esempio) 0 69,44 0,00
AP.T. 70 % (esempio) 0 70 0,00
AP.T. 75% (esempio) 12 75 9,00
A P.T. 83,33% (esempio) 72 83,33 60,00
AP.T.91,67% (esempio) 12 91,67 11,00
TOTALE CEDOLINI GENERALE 1031,50
TOTALE CEDOLINI/ UNITA' (diviso 12 mensilita) 85,96

(differenziale dotazione) - 1,712
ADEGUAMENTO 2023 -8.398,87
LIMITE 2016 ADEGUATO 497.930,09

Il numero dei cedolini stipendiali dei dipendenti che accedono alle risorse accessorie
diviso 12 restituisce il numero di dipendenti in servizio nel’anno (prot. n. 179877 dell'01 settembre 2020 RGS)




