
COPIA

DECRETO

N. 10 DEL 19/07/2021

OGGETTO: Valutazione del Segretario Comunale - anno 2020

IL SINDACO

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 1 del 07.01.2020 di nomina del Segretario Generale Dott.ssa Ilaria
Luciano, quale titolare di questa sede a decorrere dal 27.01.2020;

Dato atto che il relativo inquadramento economico prevede, ai fini della retribuzione di risultato di cui
all’art. 42 – co. 4 - del CCNL 16.05.2001 confermato dal CCNL del 17.12.2020, di stanziare il 10% del monte
salari dell’anno di riferimento;

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 85 del 22.06.2021 di approvazione della Relazione sulla
Performance anno 2020, validata in data 01.07.2021 (Prot. n. 12168 del 01.07.2021) dall’O.V., Dott.
Cavallini Iacopo, nominato con decreto del Sindaco n. 5 del 12.02.2020;

Richiamato il Regolamento per la disciplina del sistema di gestione, misurazione e valutazione della
Performance (SMIVAP), merito e premi approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 10 del
25.01.2018 e modificato con deliberazione di Giunta Municipale n. 79 del 21.05.2019 che prevede quanto
segue:

1) Valutazione del Segretario da parte del Sindaco, sentito l’Organo di Valutazione;
2) Valutazione dei dipendenti titolari di P.O. da parte dell’Organismo di Valutazione, sentiti il

Segretario Generale ed il Sindaco;
3) Valutazione dei dipendenti non titolari di P.O. da parte dei Responsabili di Servizio, sentito il

Segretario Generale e l’organismo di Valutazione;

Vista la scheda di valutazione firmata dal sottoscritto relativa alla misurazione, per l’anno 2020, della
performance organizzativa e individuale del Segretario Generale, dott.ssa Ilaria Luciano;

Considerato che il punteggio totale pesato che si evince dalla suddetta scheda ammonta ad un totale di
79,85/100 e che la valutazione pesata della suddetta scheda ha validità ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato della Dott.ssa Ilaria Luciano;

Preso atto che ai sensi dell’art. 15 – co. 1 – D.P.R. n. 465 del 04.12.1997 spettano al Sindaco le attribuzioni
in ordine al rapporto funzionale del Segretario Generale con l’Ente presso il quale presta servizio ed in



ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto;

D E C R E T A

1. Di riconoscere, ai fini della retribuzione di risultato di cui all’art. 42 del CCNL vigente, alla Dott.ssa
Ilaria Luciano, Segretario Comunale di Collesalvetti, a seguito della valutazione della performance
per l’annualità 2020, una percentuale pari al 79,85/100 dell’ammontare stanziato per il 2020
(equivalente al 10% del trattamento economico complessivo dell’anno di riferimento).

2. Di incaricare l’Ufficio Personale degli adempimenti conseguenti al presente atto.

Sindaco
f.to ANTOLINI ADELIO
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