
 

 

Allegato C1 

PIANO OCCUPAZIONALE 
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO 

PERSONALE 2024-2026 
 

2024 

N Area (ex 
categoria) 

Profilo Area tempo UFFICIO NOTE  

1 Funzionari (ex D) Tecnico 6 IND. - 100% Edilizia 
 

TIPO 2-4-1  

1 Funzionari (ex D) Tecnico 4 IND. - 100% Ambiente 
 

In sostituzione  TIPO 1 
 

 

1 Funzionari (ex D) Amm.vo 2 IND. - 100% Sociale In sostituzione  TIPO 2-1  

        
1 Funzionari (ex D) Tecnico 5 IND. - 100% LLPP 

 
TIPO 4 (progressione verticale) 
 

 

1 Funzionari (ex D) Amm.vo 1 IND. - 100% Demo 
 

TIPO 4 (progressione verticale)  

1 Funzionari (ex D) Amm.vo 3 IND. - 100% Ragioneria 
 

TIPO 4 (progressione verticale)  

        
1 Istruttori (ex C) Tecnico 3 IND. - 100% Tributi vacante - TIPO 1  

1 Istruttori (ex C) Tecnico 5 IND. - 100% LLPP In sostituzione - TIPO 1  

1 Istruttori (ex C) Tecnico 5 IND. - 100% LLPP In sostituzione - TIPO 1  

1 Istruttori (ex C) Tecnico 4 IND. - 100% Ambiente 
 

In sostituzione - TIPO 1 - 
1/11/2024 

 

        
1 Istruttori (ex C) Amm.vo 1 IND. - 100% Urp In sostituzione - TIPO 1  

1 Istruttori (ex C) Amm.vo 3 IND. - 100% Ragioneria In sostituzione - TIPO 1 - 1/5/2024  

1 Istruttori (ex C) Amm.vo 1 IND. - 100% Anagrafe In sostituzione - TIPO 1 – 
5/8/2024  

 

1 Istruttori (ex C) Amm.vo 3 IND. - 100% Ragioneria In sostituzione - TIPO 1 – 
5/9/2024  

 

1 Istruttori (ex C) Amm.vo 3 IND. - 100% Tributi In sostituzione - TIPO 1 – 
19/9/2024 

 

 
ANNO 2025 - 2026 

 

N Area (ex 
categoria) 

Profilo Area tempo UFFICIO NOTE 

1 Istruttori Agente 
PM 

8 Ind. – 100% PM In sostituzione - TIPO 1 - 1/12/2025 

Tipo: 1 concorso, 2 mobilità, 3 scorrimento graduatoria, 4 altro 

Per quanto riguarda il Presente Piano Occupazionale 2024-2026, si dà atto che in caso di cessazioni imprevi-
ste (anche in caso puntuale della mobilità in uscita), se ne dispone, salvo ulteriore e diverso orientamento 
della Giunta Comunale, l'immediata sostituzione con figura di pari categoria e profilo, dando anche indica-
zioni sulle modalità da prescegliere in quella ipotesi (altra mobilità, scorrimento di graduatoria, concorso 
pubblico, interpello, ecc).  

In ogni caso, anche per tali sostituzioni va effettuata la preventiva verifica ex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001. 


